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מהלך ההרצאה – דיבור מתגלגל
1. הצגת הנושא – מבט על תמונות
2. הצגה עצמית – התפקיד (תודה גם ל- KAVOD)
3. הצגת תוכן העניינים של המצגת
4. גיוס חובה – שקופית מפת העולם – זה המצב כרגע, מה השקופית הזו אומרת על העולם שלנו?
5. באיזו מדינה מגייסים נשים?
a. בוליביה וצ'אד - רוב התפקידים הם בשירות אזרחי/לאומי
b. אריתריאה - בדרך כלל לא נאכף, נשים משרתות בתפקידים אזרחיים עם הכשרה צבאית פשוטה
c. צפון קוריאה - אנחנו לא באמת יודעים מה הולך שם
d. קובה - רק בעת צורך
e. מלזיה - מדובר בחוק יחסית חדש. יש הגרלה כל שנה שבה 18 אחוז מבני ה- 18, בנים ובנות, מחוייבים לשרת במשך שלושה חודשים כדי לחזק אצלהם את חוש המשמעת והנאמנות למדינה.
f. הערה – יש הנוהגים לומר שישראל זו המדינה היחידה בה מונהג גיוס חובה לנשים – אז לא מדויק מכיוון שזה קורה גם במדינות אחרות – אבל בישראל 
6. שירות נשים בצה"ל
a. היסטוריה:
i. נשים השתתפו בכוחות ההגנה העבריים מתחילת הישוב בארץ ישראל.
ii. נשים השתתפו במאמצי ארגון "ההגנה" והיוו כשליש מהכוח הלוחם בפלמ"ח.
iii. בעת מלחמת העולם השנייה כ- 4000 נשים יהודיות מארץ ישראל התגייסו לתפקידים תומכי לחימה בצבא הבריטי.
iv. במלחמת השחרור נשים השתתפו ברוב התפקידים כולל לחימה בחזית וגם כטייסות קרביות.
v. עם הקמת צה"ל הוקם חיל הנשים ונקבע כי נשים לא ישרתו בתפקידי לחימה.
vi. מעמד הנשים בצה"ל לא השתנה בצורה מהותית מ-1948 ועד 1987. נשים בעיקר שירתו בתפקידים זוטרים.
vii. עד שנת 1987 היו קבועות בחוק הגבלות על שירות נשים בצה"ל, שבאו לידי ביטוי במניית תפקידים שבהם נשים מורשות לשרת ובהגדרת 5 קטגוריות ומקצועות הסגורים לפני נשים.
viii. בשנת 1987 בוטל הסעיף והוסרו הגבלות החקיקה על התפקידים, אך לא נקבע בחוק יעד מהותי או כמותי לשוויון בשירות. 
ix. נקודת השינוי בנושא זה - פסיקת בג"צ מ- 1995 בנושא של אליס מילר שקבעה כי נשים זכאיות לשוויון הזדמנויות פורמלי ומהותי בשירותן הצבאי, והובילה לפתיחת תפקידי לחימה לפני נשים. ברוח הפסיקה התקבל תיקון לחוק בשנת 2000 שקבע כי לכל אישה זכות שווה לזכותו של גבר למלא תפקיד כלשהו בשירות הצבאי, אלא אם כן הדבר מתחייב ממהותו ומאופיו של התפקיד.
x. הרחבה על הסיפור  של אליס מילר באנגלית – 
xi. In 1995 Civilian pilot and aeronautical engineer Alice Miller successfully addressed the Israeli High Court of Justice to take the Israeli Air Force pilot training exams, after being rejected on grounds of gender.
xii. Before addressing the High Court of Justice Miller decided to talk to key personal in the Israeli society and parliament, one of them was the Israeli president Ezer Weizman who told Miller: “Listen babe, have you ever seen a man darning socks? Have you ever seen a woman conducting an orchestra? Women just don’t have the required skills in order to become an Air-Force pilot”.
xiii. The court eventually ruled in 1996 that the Israeli Air Force could not exclude qualified women from pilot training. Even though Miller would not pass the exams, the ruling was a watershed, opening doors for women in new IDF roles. Female legislators took advantage of the momentum to draft a bill allowing women to volunteer for any position, if they could qualify.
xiv. In the year 2000 the Israeli law was modified with the “Equality amendment to the Military Service law” that states: "The right of women to serve in any role in the IDF is equal to the right of men." And since then 92% of all roles in the IDF are open to female candidates. Women serve today in all corps and almost all units: Air force, Navy, Army and many more.

b. מה המצב כיום:
i. נשים מהוות כיום 33% מהכוח הסדיר של צה"ל
ii. 92% מהמקצועות כיום פתוחים בפני נשים
iii. נכון לשנת 2013 רק 58% מהנשים בישראל מתגייסות לצבא. הסיבות לאי גיוס: רפואי, נפשי, הצהרה על אורך חיים דתי וביצוע שירות לאומי, הריון או נישואין.
iv. 33% of all IDF soldiers are women and 51% of its officers 
v. נשים משרתות במגוון עצום של תפקידים, ביחידות מסוימות של רוב של נשים: חיל החינוך, חיל האיסוף הקרבי (תצפיתניות), חיל המודיעין (יותר נשים מגברים), אגף כוח אדם (מערך הת"ש).
vi. הרבה חוקים באים להגן על נשים בצבא – השילוב הראוי – The Appropriate Integration Act – אוסר על כניסה של גברים למגורי נשים, מגדיר מהם יחסים הולמים בין גבר לאישה בצבא, אוסר על חיילת להגיע למצב שבו היא "החיילת" היחידה במוצב/בסיס שיש בו רק גברים, אוסר על חיילים וחיילות להשתמש באותם מתקני שירותים ומקלחות (למעט היתרים מיוחדים) ועוד'.
vii. האלופה הראשונה – אורנה ברבבאי
viii. כיום במטה הכללי אין נשים
ix. להגיד כמה מילים על יוהל"ן

U.S military

Women have been involved in the U.S. military since 1776, but more in the civilian fields of nursing, laundering and mending clothing, and cooking. In 1917 Loretta Walsh became the first woman to enlist. But it was not until 1948 that a law was finally passed that permanently made women a permanent part of the military services. In 1976, the first group of women was admitted into a U.S military academy.[22] Currently, approximately 16% of the graduating West Point class consists of women.[23] According to statistics only 15.6 percent of the U.S. Army's 1.1 million soldiers are female. Women serve in 95 percent of all army occupations.[24] In a one-year span, some 40,000 American military women were deployed during the Gulf War operations Desert Shield and Desert Storm. But not one woman was able to take on any form of combat. In 1994 a policy prohibits women from being assigned to ground combat units below the brigade level.[25] A study conducted by Matthews et al. 2009 to examine the attitudes of West Point cadets, Reserve Officer Training Corps (ROTC) cadets, and non-military-affiliated students from civilian colleges toward a variety of roles that women may serve in the military. The results showed that military cadets were less approving of women being assigned to certain military jobs than non-military students.[26]

Policy changes[edit]
Almost twenty years later, in 2013, an order was issued to end the policy of “no women in units that are tasked with direct combat”. On January 24, 2014, the US Army announced that 33,000 positions that were previously closed to women would integrate in the upcoming month of April,[27] though it still has yet to be determined if and when women may join the US Army's Special Operations community.[27] Prior to the 1994 DoD assignment rule, 67 percent of the positions in the Army were open to women. Today, 78 percent of the positions in the Army are open to women, and women serve in 95 percent of all Army occupations (active duty and the reserve components), as of 2014.[28]

Female U.S Army soldiers are being asked to take part in a new training course designed by Combined Joint Task Force Paladin, which is specifically designed for Female Engagement Team members. The course will help female soldiers train for tasks such as unexploded ordnance awareness, biometrics, forensics, evidence collection, tactical questioning, vehicle and personnel searches, instructions on how homemade explosive devices are made and how to recognize if a device is homemade.[29] It is rumored that women may begin Army Ranger training by July 2016. This change will open up hundreds of thousands of front-line positions for women. The goal is for all assessments to be complete and have women fully integrated into all roles in the army by 2016.[30] But many women in the military have raised objections, including combat veterans such as Marine Captain Katie Petronio, who inadvertently was drawn into combat during two tours of duty in Iraq and Afghanistan. Petronio wrote an article for the Marine Corps Gazette in which she said she doesn't know a single military woman who actually wants to see combat, explaining that the issue has been pushed forward by civilian activists rather than military women. She says that her own experience changed her mind about the issue, explaining : "Five years later, I am physically not the woman I once was and my views have greatly changed on the possibility of women having successful long careers while serving in the infantry". She says that women and men have differing traits which affect how they react to combat. In her own case, she said that although she wasn't wounded, the constant strain of physical exertion, uncertainty and chronic lack of sleep for extended periods of time did permanent damage to her health, although she had previously been in excellent physical condition before deployment. She said there were clear gender differences: "my deterioration was noticeably faster than that of male Marines and further compounded by gender-specific medical conditions" including muscle deterioration and polycystic ovarian syndrome which led to infertility. She additionally says that the physical differences between men and women have led the military to "modify" physical training standards to accommodate women, which she warns is going to have devastating consequences on the battlefield, explaining: 'let’s be honest, “modifying” a standard so that less physically or mentally capable individuals (male or female) can complete a task is called “lowering the standard”! The bottom line is that the enemy doesn’t discriminate, rounds will not slow down, and combat loads don’t get any lighter, regardless of gender". She also questions whether any woman's career would really be enhanced by combat - as argued by those in favor of the changes - given that many women will find their careers being ended by crippling physical problems, wounds, or death. She recommends : "Let's embrace our differences to further hone in on the Corps' success instead of dismantling who we are to achieve a political agenda".[31]
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